
Faits saillants de  
notre performance  
en 2024

Le développement 
durable chez 
Domtar



La fusion des trois anciennes entreprises en une seule 
organisation a donné à Domtar une occasion unique de 
formuler une stratégie mondiale exhaustive de développement 
durable qui tient compte de nos valeurs communes et qui 
respecte nos engagements antérieurs. 

Lancée en mai 2025, notre stratégie de développement 
durable 2030 est le point culminant de plus de deux ans de 
consultations internes et externes intensives, d’évaluations 
et de planification stratégique. Elle rassemble les idées et 
les pratiques exemplaires de nos anciennes entreprises, et 
nous prépare à devenir des chefs de file dans un monde où la 
performance et la transparence en matière de développement 
durable sont essentielles.

Stratégie de 
développement durable 
2030 de Domtar

Faits saillants de 2024

Intendance 
environnementale

Gérer les ressources de la planète de façon responsable en  
mettant tout en œuvre pour réduire l’empreinte environnementale 
de nos activités quotidiennes et en fixant des objectifs concrets 
qui ont une incidence positive sur la nature et l’environnement.

Objectifs :

•	 Aménagement forestier durable et approvisionnement en fibre
•	 Incidences positives sur la biodiversité
•	 Décarbonation
•	 Résilience hydrique

100 % 
de nos installations de 
fabrication sont dotées 
d’un système de chaîne de 
traçabilité conforme à une 
ou plusieurs certifications, y 
compris le Forest Stewardship 
Council® (FSC®), le Sustainable 
Forestry Initiative® (SFI®) 
et/ou le Programme for 
the Endorsement of Forest 
Certification (PEFC) 

100 % 
des forêts aménagées sont 
certifiées par des normes 
indépendantes et reconnues 
mondialement, y compris les 
certifications d'aménagement 
forestier FSC® et/ou SFI®

1.	 Les réductions déclarées pour 2024 sont des approximations mesurées par 
rapport à l’année de référence 2015. Bien que les données consolidées de 
2015 reflètent les émissions combinées de nos trois anciennes entreprises, les 
méthodologies de quantification des émissions de GES ont évolué depuis. Par 
conséquent, l’année de référence doit être considérée comme une estimation 
visant à fournir un point de comparaison cohérent pour le suivi des progrès. Les 
chiffres déclarés couvrent uniquement les émissions de portées 1 et 2.

Classée au 66e percentile 
de l’évaluation de 
développement durable 
d’EcoVadis et  
parmi la tranche 
supérieure de 
35 % de notre 
industrie

Divulgation intégrée  
au CDP 2024
Le 17 septembre 2025, 
Domtar a soumis au CDP 
son rapport portant sur les 
changements climatiques, 
la sécurité hydrique et les 
forêts, qui repose sur les 
pratiques établies  
depuis longtemps  
par ses anciennes  
entreprises

Récipiendaire du prix  
décerné par l’American  
Forest & Paper Association 
(AF&PA) pour notre 
programme de conservation 
de l’eau, qui reflète l’esprit 
novateur de nos équipes en 
Amérique du Nord

Inventaire réalisé des 
émissions de gaz à effet de 
serre (GES) de portée 3
de toutes nos anciennes 
entreprises, en nous appuyant 
sur l’inventaire de portée 3 de 
l’ancienne entreprise Produits 
forestiers Résolu, en place 
depuis 2009

72 %
de nos opérations 
forestières et de 
fabrication sont 
certifiées ISO 14001

Engagement à définir 
une cible de réduction des 
émissions de GES fondée sur 
une approche scientifique 
d’ici 2026

72 %
d’utilisation 
d’énergie 
renouvelable

76 %
d’utilisation  
de combustible 
renouvelable 

14 000
membres du 
personnel en 
Amérique du Nord

88 %
des déchets  
valorisés

39 %
de réduction1 des émissions  
de GES de portées 1 et 2  
par rapport à 2015

Objectifs de développement durable des Nations Unies

Notre stratégie de développement durable 2030 s'appuie 
sur les objectifs de développement durable (ODD) des 
Nations Unies suivants, qui visent à s’attaquer aux problèmes 
environnementaux et sociaux à l’échelle mondiale :



Nos gens et  
nos collectivités

Entreprise  
responsable

Contribuer à la prospérité et à la qualité de vie dans les collectivités où 
nous exerçons nos activités grâce à des partenariats de confiance, un 
engagement réfléchi et la promotion du bien-être et du perfectionnement 
des membres de notre personnel dans un milieu de travail sécuritaire 
et inclusif.

Promouvoir des pratiques commerciales éthiques et 
durables, et travailler avec nos clients, nos partenaires 
d’affaires et nos parties prenantes avec honnêteté et 
transparence.

Objectifs :

•	 Sécurité du personnel
•	 Partenariats avec les Autochtones
•	 Engagement communautaire
•	 Expérience du personnel et développement des talents

Objectifs :

•	 Leadership éthique et durable
•	 Innovation
•	 Droits de la personne
•	 Partenariats et responsabilisation

Signature d’un accord avec la Nation 
Tla’amin afin de lui redonner une 
parcelle de terre revêtant une valeur 
culturelle; cette démarche a permis de 
franchir une étape importante vers la 
réconciliation (2025)

Nouveau comité directeur des 
relations avec les Autochtones

Récipiendaire du prix décerné par le  
Conseil du patronat du Québec (CPQ) 
pour le programme de travailleurs 
étrangers

Viser l’objectif de zéro 
blessure chez les membres 
du personnel d’ici 2030

100 %
des nouveaux membres 
du personnel formés  
sur notre Code d’éthique  
et de conduite des affaires

50
membres du personnel formés dans le cadre d'un 
projet pilote relativement à la Loi sur la lutte contre 
le travail forcé et le travail des enfants dans les chaînes 
d’approvisionnement du Canada

20 millions $
investis d’ici 2030 dans des initiatives 
communautaires et atteinte à 
pareille date d’un jalon défini d’ici 
2026 en matière de bénévolat 

Engagement à établir une politique mondiale  
des droits de la personne d’ici 2026, conforme  
à la Déclaration universelle des droits de l’homme

342 millions $
investis afin de maintenir la résilience  
de nos installations

350 000 $ CA
versés annuellement pendant cinq ans pour 
soutenir des projets de recherche de pointe avec 
Boisaco et le Centre de recherche sur la boréalie 
de l’Université du Québec à Chicoutimi

100 %
des employés salariés ont 
complété une formation sur  
les préjugés inconscients

2,8 millions $
remis à des collectivités, des 
organismes de bienfaisance 
et des établissements 
d’enseignement, issus du niveau 
corporatif et des opérations

Introduction de Domtar nous unit,  
un cadre dirigé par les membres du 
personnel, qui réunit l’investissement 
communautaire et le bénévolat, avec 
26 équipes déjà en place et des plans 
pour en former de nouvelles à l’échelle 
de l’entreprise (2025)

Lancement d’Energetec™, un produit de papier 
prometteur qui propose une extensibilité et une 
flexibilité supérieures

L’un des premiers investisseurs 
dans l’initiative First 30x30 Canada, 
qui vise à soutenir les projets  
de conservation menés  
par les Autochtones  
au pays

Intendance  
environnementale

Nos gens et  
nos collectivités 

Entreprise  
responsable

Visionnez notre 
vidéo sur les  

ODD des  
Nations Unies

CONSOMMATION 
ET PRODUCTION 
RESPONSABLES

ACTION 
CLIMATIQUE

LA VIE  
SUR TERRE

VILLES ET 
COMMUNAUTÉS 
DURABLES

ÉGALITÉ  
DES SEXES

BONNE SANTÉ  
ET BIEN‑ÊTRE

TRAVAIL DÉCENT 
ET CROISSANCE 
ÉCONOMIQUE

INDUSTRIE, 
INNOVATION ET 
INFRASTRUCTURE

PAIX, JUSTICE 
ET INSTITUTIONS 
FORTES

Désignée comme l’une des « 25 sociétés fermées 
les plus durables au monde » par Corporate 
Knights (avril 2025)
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