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CAPACITE DE PRODUCTION

270 000

capacité annuelle de
production de pate
commerciale en tonnes
métriques

IMPACT ECONOMIQUE

Environ

569 millions
de dollars

(USD)
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NOMBRE D'EMPLOYES

275

S
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NOMBRE DE MACHINES

1 séchoir a pate

G
PRODUITS

» Pate en flocons

Usine de

Coosa Pines

17589 Plant Road, Coosa Pines, Alabama 35044-0555 Etats-Unis
Tél. (256) 378-5541

APERCU DE L'USINE

L'usine de Domtar a Coosa Pines, située sur la riviére Coosa en Alabama, a commencé ses
activités en 1950 en tant que coentreprise entre Kimberly-Clark et des éditeurs de journaux.
Pendant de nombreuses années, l'usine a produit du papier journal pour les éditeurs

situés principalement dans le sud-est des Etats-Unis. La pate en flocons a été ajoutée & son
offre de produits en 1976 avec l'installation d'une nouvelle chaine de papier kraft, d'une
chaudiere de récupération et d'un séche-pate. En 2000, une mise a niveau de 'usine de pate
d’'une valeur de 63 millions de dollars a été finalisée dans le cadre de la réglementation dite
« cluster rule ». L'installation produit désormais de la pate kraft utilisée a I'échelle mondiale
et est considérée comme l'un des principaux fabricants de pate destinée aux produits de
consommation absorbants et aux papiers hygiéniques.

CONTRIBUTIONS ENVIRONNEMENTALES

L'usine a une capacité installée de 30 MW de production d'électricité renouvelable.

En contribuant au succes de I'entreprise dans la réduction absolue des
émissions directes et indirectes de gaz a effet de serre (GES) de 87 % par
rapport aux niveaux de 2000, 'usine a atteint une réduction de 78 % des
émissions de GES de portée 1 et 2. L'usine s'approvisionne en fibres de bois et
maintient des certificats de chaine de tragabilité conformément aux normes de
la Sustainable Forestry Initiative® (SFI®), du Programme for the Endorsement
of Forest Certification™ (PEFC) et du Forest Stewardship Council® (FSC®).

INVESTISSEMENT COMMUNAUTAIRE

En 2023, les employés de 'usine ont atteint des jalons de 1 250 000 heures
et de 1 500 000 heures sans blessure enregistrable. Pour chaque tranche de
250 000 heures sans blessure, Domtar récompense les employés avec un
montant en dons a des organisations locales. Les employés ont versé plus de
148 000 $ localement grace au programme de récompenses.

PRIX ET CERTIFICATIONS

Certificat FSC® + Renseignements sur la sensibilisation
Certificat PEFC des propriétaires fonciers
Certificat SFI® + Renseignements sur le propriétaire

Certificat d'approvisionnement foncier pour les éléments a risque

en fibres SFI spécifiés par le FSC
Certificat d'approvisionnement + Certificat ISO 14001
certifié SFI + Certificat ISO 9001



